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nuestro director



Palabras de nuestro director

Nadie se esperaba, a comienzos de 2020, que nuestra vida iba a cambiar de una forma tan dramática a nivel mundial.
Muchas organizaciones semejantes a Nuevos Rumbos desaparecieron, y otras sufrieron grandes reducciones y pérdidas. En un
sentido, nosotros también sufrimos consecuencias negativas: vimos desaparecer las posibilidades de seguir implementando
nuestros proyectos en México y la ejecución de SCALA se detuvo durante seis meses.

Pero el balance de conjunto es, a pesar de todo, altamente positivo: transformamos IBEMen una estrategia que puede ser
utilizada de manera completamente virtual, y con diferentes poblaciones; gestionamos nuestros recursos de tal manera que no
tuvimos que despedir a nadie; publicamos más que en cualquier otro año de nuestra historia ; logramos consolidar un equipo de
comunicaciones que ha cambiado nuestra imagen pública; obtuvimos el Premio Nacional de Mejores Prácticas en Prevención del
Ministerio de Salud. Y en medio de todas las dificultades, seguimos adelante con el propósito de lograr que todos los miembros del
equipo tengan títulos de posgrado.

Pudimos hacerles frente a todas las adversidades porque somos un equipo altamente disciplinado y cohesionado. Somos
conscientes de que el futuro es todavía muy amenazante, pero también tenemos claro que haremos todo lo que esté en nuestras
manos por encontrar soluciones y para seguir contribuyendo a tratar de entender mejor nuestra sociedad.

Augusto Pérez Gómez, Ph.D.
Director General
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CORPORACIÓN NUEVOS RUMBOS INVESTIGACIÓN Y 
PREVENCIÓNPROYECTOS Y CONTRATOS 

Ejecución del tercer año del Proyecto SCALA, financiado por la Comisión Europea.
Este proyecto busca implementar una estrategia de tamizaje e intervención breve
para problemas de consumo de alcohol y depresión en un municipio de
Cundinamarca; en el tercer año se continuó con el tamizaje, y a partir del mes de
marzo fue necesario suspender actividades a causa de la pandemia. Esta situación
se mantuvo hasta agosto, cuando se reiniciaron los tamizajes. En esos meses se
trabajó en la campaña de comunicación: se diseñaron los mensajes, se imprimieron
afiches, se editaron los videos y se compraron nueve televisores para ser instalados
en las salas de espera de los centros de salud participantes . En paralelo, se trabajó
en la producción de un artículo, se hizo el primer borrador de la Monografía y se
hizo contacto con el personal de salud de Soacha para estimularlos a continuar con
las tareas y se les entregaron bonos como incentivos. Con el grupo control se hizo
contacto, pero ellos decidieron dar por terminado el convenio por exceso de carga
laboral .

Las principales actividades desarrolladas durante 2020 se pueden sintetizar de la siguiente forma
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CORPORACIÓN NUEVOS RUMBOS INVESTIGACIÓN Y 
PREVENCIÓNPROYECTOS Y CONTRATOS 

El equipo de CNRcapacitó a 15personas de la organización Tellus, de Brasil, para implementar el
programa IBEMuna de las ciudades satélite de Brasilia . Valor del contrato : USD6.900.

Se continuó la ejecución del proyecto IBEM en Zacatecas, México, con 6.236 estudiantes de
secundaria. Sin embargo, el proyecto ESCALEMOSfue cancelado y fue necesario reajustar
totalmente el presupuesto, que se disminuyó en USD75.000. La pandemia tuvo múltiples
implicaciones : no se pudo llevar a cabo el cronograma, hubo una pérdida importante de
estudiantes, y el proyecto, que parecía poder prolongarse durante varios años, fue suspendido.
Se produjeron dos artículos en inglés en los que se mide la efectividad de la estrategia .

Se llevaron a cabo varios proyectos con la Fundación Bavaria:

a. En conjunto con la Fundación Selección Colombia se ejecutó un proyecto que intenta promover
la prevención del consumo de alcohol y drogas en adolescentes a través del fútbol en
Barranquilla, Medellín, Cali y Soacha. Valor del contrato : $360˫00.000

b. Se inició un proyecto llamado Fuerza de Ventas por $195˫000.000; solo fue posible ejecutar
$950˫00.000 por la pandemia.
c. Se hizo un contrato de asesoría para evaluar una campaña de la empresa destinada a evitar que
los adultos le den alcohol a menores de edad. Este contrato fue por $250˫00.000.
d. Se hizo un convenio de asesoría con la Fundación para ayudarlos a resolver diferentes
temáticas asociadas al consumo de alcohol en menores. Valor del contrato : $250˫00.000



CORPORACIÓN NUEVOS RUMBOS INVESTIGACIÓN Y 
PREVENCIÓNPROYECTOS Y CONTRATOS 

Se inició el desarrollo del proyecto de investigación sobre el impacto en la calidad de vida
familiar del hecho de tener un consumidor de drogas o alcohol en la familia (ICVF). Se

recolectaron datos de 540 familias, con la participación de 17centros de tratamiento .

Se hizo un contrato con el ICBFde la Guajira cuyo propósito era asistir a comunidades indígenas
muy vulnerables . Valor del contrato : $160˫000.000.

Con la Compañía Modelo de México se hizo un contrato por USD27.000 para capacitar y acompañar 
un equipo de profesionales que implementaría IBEM- P (para preparatoria).

Juliana Mejía inició su doctorado con la Universidad de Maastricht (Países Bajos), que
originalmente implicaba trabajar con estudiantes de secundaria; la pandemia obligó a cambiar el
proyecto, que ahora se hará con universitarios . Para esta población se construyó una plataforma
que permitirá implementar el proyecto de manera virtual .

Se desarrolló un sistema de autovaloración para tratar de examinar el impacto de la pandemia a 
nivel psicológico. Se recogieron datos de más de 2.000 personas adultas, y de allí salieron dos 
publicaciones en español y una en inglés.
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CORPORACIÓN NUEVOS RUMBOS INVESTIGACIÓN Y 
PREVENCIÓN

Viajes de investigación e 

implementación 

En febrero Augusto Pérez y Alejandra Villamil fueron a Zacatecas a reuniones con la Secretaría de Salud y la
Secretaría de Educación del Estado. Aun cuando los acuerdos fueron plenamente satisfactorios, la pandemia
suspendió todo. En este viaje se abrió una sucursal de Nuevos Rumbos en México considerando los costos que
estaba teniendo el enviar el dinero a México y la elevada probabilidad de continuar con el contrato .

En febrero Jennifer Toro viajó a Brasilia a realizar una capacitación de capacitadores en Tellus. 

En marzo Catalina Pinto y Leidy Cabrera viajaron a Zacatecas para capacitar al equipo de IBEM- P.

También en marzo Jennifer Toro viajó a Barranquilla para capacitar al equipo de la Fundación 

Selección Colombia/Fundación Bavaria en el programa Juego Limpio .

Entre noviembre y diciembre Orlando Scoppetta, Leidy Cabrera y Jennifer Toro viajaron tres 
veces a la Guajira con el fin de implementar el proyecto para el ICBF.
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